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Zespot Szkét Gastronomicznych im. prof. E. Pijanowskiego stat sie beneficjentem programu
finansowanego ze srodkéw europejskich w ramach programu Erasmus+ w sektorze
»Ksztatcenie i szkolenia zawodowe” i przystepuje do realizacji projektu nr 2022-1-PLO1-
KA121-VET-000057724. Kwota dofinansowania wynosi 55 973,00 euro.

Projekt bedzie realizowany od 06.06. 2022 do 31.08.2023 i zaktada uczestnictwo

w zagranicznych praktykach zawodowych grupy uczniow, ksztatcacych sie w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik hotelarstwa. Partnerem
zagranicznym projektu jest Futuro e progresso Associazione di promozione sociale, Via
Savelli 23, 35129 Padwa we Wloszech.

Giownymi celami projektu sa rozwdj umiejetnosci zawodowych mtodziezy poprzez udziat
w praktykach zagranicznych, zwiekszenie mobilnosci mtodziezy na europejskim rynku
pracy, rozwijanie kompetencji jezykowych i spotecznych.

Oczekiwanym rezultatem projektu bedzie podniesienie kompetencji organizacyjnych

i spotecznych praktykantéw oraz wzrost ich umiejetnosci adaptacyjnych, poznanie specyfiki
wioskiego rynku pracy, przygotowanie do pracy w Srodowisku wielokulturowym réwniez na
innych europejskich rynkach. Kwalifikacje nabyte podczas praktyki we Wtoszech zwieksza
konkurencyjnos¢ stazystéw jako przysztych absolwentdéw na lokalnym, krajowym rynku pracy
i utatwig im poszukiwanie zatrudnienia lub zatozenie wtasnej dziatalnosci.

Koordynatorem projektu jest p. Agnieszka Kopij. Uczestnikami projektu bedg uczniowie klas
czwartych o profilu technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik hotelarstwa, po
szkole podstawowej, ktérzy spetnig wymogi rekrutacyjne, dopetnig wszelkich formalnosci
zgtoszeniowych do projektu oraz pozytywnie przejdg proces rekrutacji.

W przypadku ucznidéw niepetnoletnich wszystkie dokumenty podpisujg uczestnicy, jak
rowniez ich opiekunowie prawni.
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REGULAMIN PROJEKTU ORAZ ZASADY REKRUTACII

Niniejszy regulamin okres$la warunki rekrutacji i uczestnictwa ucznidéw w projekcie
wspotfinansowanym przez Unie Europejska, nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000057724.

Celem projektu jest umozliwienie uczniom szkét ponadpodstawowych zdobycia nowej
wiedzy i umiejetnosci podczas stazu zagranicznego, ktéry pozwoli na ich rozwdj osobisty,
podniesie kompetencje zawodowe i jezykowe, zwiekszy szanse na zdobycie zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki uczestnikéw. Udziat w
projekcie jest bezptatny.

§1. Postanowienia wstepne

1.1 Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa ucznidw w projekcie
wspotfinansowanym przez Unie Europejska, nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000057724.

1.2 Projekt finansowany jest z funduszy Unii Europejskiej.

1.3 Projekt, o ktérym mowa, ma na celu rozwiniecie kluczowych kompetencji i umiejetnosci
zawodowych — szczegdlnie w kwestii mozliwosci ich dostosowania i przydatnosci dla rynku
pracy. Dedykowany jest dla 20 uczniow ksztatcgcych sie w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych oraz technik hotelarstwa po szkole podstawowej.

1.4 Projekt realizowany jest przez Zespdl Szkdt Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza
Pijanowskiego, ul. Poznanska 6/8, 00-680 Warszawa, Polska, zwany dalej Organizacjg

wysytajaca.

1.5 Organizacjg przyjmujaca jest Futuro e progresso Associazione di promozione sociale, Via
Savelli 23, 35129 Padwa, Wtochy, zwany dalej Instytucjg partnerska.

1.6 W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 20 uczniow ksztatcgcych sie w
zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych (18 oséb) oraz technik hotelarstwa (2
osoby) zwanych dalej Uczestnikami Projektu. Do udziatu w Projekcie zostang oni
zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje
Rekrutacyjng, powotang przez Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomicznych, w skfad ktorej
wejdg przedstawiciele Organizacji wysyfajgcej: Agnieszka Kopij, Anita Jadczak oraz Elzbieta
Zarebska. Doktadne zasady rekrutacji okreslono w §3 niniejszego regulaminu.

1.7 Adresatami projektu sg uczniowie Organizacji wysytajace;j.

1.8 Z tytutu uczestnictwa w projekcie nie sg naliczane zadne optaty.
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§2. Zakres wsparcia

2.1 Projekt przewiduje mobilnos¢ zagraniczng z uwzglednieniem stazu zawodowego,
trwajgcego tacznie 28 dni. Zaktada sie:

® Przepracowanie w ramach stazu 80 godzin w sposdb ciagty, przez cztery kolejne,
nastepujgce po sobie, tygodnie;

e Realizacje stazu tylko w dni w robocze, w maksymalnym wymiarze 8 godzin dziennie,
przy wykluczeniu mozliwosci pracy w wymiarze nadgodzinowym;

e Organizacje przerwy w trakcie dnia pracy, ktéra bedzie warunkowana zasadami
panujgcymi w danym zaktadzie pracy;

e Projekt przewiduje rowniez realizacje programu kulturowego, ktéry ma utatwic
aklimatyzacje w nowym otoczeniu. Na jego realizacje jest przeznaczonych 6 dni
(weekendy).

2.2 W celu zapewnienia prawidtowej realizacji stazu przez uczestnikdw bedzie on
monitorowany przez opiekundéw z ramienia Organizacji wysyfajacej, wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty oraz Instytucji partnerskiej, jak i firm, w ktérych odbywac bedga sie staze. W
ich gestii bedzie lezata kontrola zgodnosci stazu z wczesniej utworzonym programem.

2.3 W razie choroby lub innych zdarzen losowych, uniemozliwiajgcych stawienie sie w
zaktadzie pracy, uczestnik ma obowigzek poinformowac o tym fakcie, w tym samym dniu,
koordynatora projektu oraz opiekuna praktyk w zaktadzie pracy, wskazujgc jednoczesnie dzien
powrotu do zaktadu pracy.

2.4 Szczegbtowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomiedzy
Uczestnikami stazu a Organizacjg wysytajacg oraz w tréjstronnych dokumentach zawieranych
miedzy zainteresowanymi stronami.

§3. Zasady rekrutacji uczestnikow

3.1 Proces rekrutacji do projektu poprzedzi akcja informacyjna. Uwzgledni ona kanaty
internetowe i tradycyjne. W jej trakcie zostang réwniez podane zasady uczestnictwa
w projekcie oraz ptynace z niego korzysci.

3.2 Rekrutacja do projektu uwzglednia¢ bedzie zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci
ptci oraz wyréwnywania szans.

3.3 Rekrutacja nalezy do obowigzkéw Organizacji wysytajgcej.
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3.4 Mozliwos¢ udziatu w projekcie bedzie uzalezniona od spetnienia ponizszych kryteridw:
. Przynaleznos¢ do okreslonej grupy docelowej, opisanej w §1;

o Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego.

3.5 Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z koordynatora projektu
bedgcego jednoczesnie przewodniczagcym komisji oraz dwdch cztonkdw. W sumie w Komisji
zasiadac bedg 3 osoby.

3.6 Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wiekszoscig zwykta.

3.7 Formularz zgtoszeniowy dostepny bedzie w gabinecie kierownika szkolenia praktycznego
— 411 (p. Anita Jadczak), w salach 225a (p. Agnieszka Kopij) oraz na stronie internetowej
Organizacji.

3.8 Zamiar wziecia udziatu w projekcie musi by¢é notyfikowany poprzez ztozenie w gabinecie
kierownika szkolenia praktycznego — 411 (p. Anita Jadczak), lub salach 225a (p. Agnieszka
Kopij), formularza zgtoszeniowego, w terminie od 21.X1.2022 do 5.XI11.2022 r.

3.9 Uczniowie zobowigzujg sie do podania prawdziwych danych w formularzach
rekrutacyjnych.

3.10 Szczegdtowe kryteria rekrutacji obejmuja:

e Ocena z jezyka angielskiego lub wtoskiego z poprzedniego roku— 5 punktéw

-2 =1 pkt;
-3 = 2 pkt;
-4 =3 pkt;
-5 =4 pkt;
-6 =5 pkt

e Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z roku poprzedniego (technik zywienia i
ustug gastronomicznych - organizacja produkcji gastronomicznej, procesy
technologiczne w gastronomii, technologia gastronomiczna z towaroznawstwem,
zasady zywienia, praktyka zawodowa; technik hotelarstwa — marketing ustug

hotelarskich, obstuga informatyczna w hotelarstwie, podstawy hotelarstwa,
pracownia obstugi konsumenta, pracownia ustug dodatkowych, obstuga gosci w
recepcji, pracownia obstugi gosci w recepcji ) — 10 punktow

-<3,0 =2 pkt;
-3,0-3,5 = 4 pkt;
-3,51-4,0 =6 pkt;
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-4,01-45 =7 pkt;
-451-50 =8 pkt;
-5,01-55 =9 pkt;
-5,51-6,0 =10 pkt

Ocena zachowania — 10 punktow

- poprawne =2 pkt;
- dobre =6 pkt;
- bardzo dobre = 8 pkt;
- wzorowe =10 pkt.

Frekwencja na zajeciach szkolnych — 10 punktéw

-75-80 = 2 pkt,
-80-85 = 4 pkt,
-85-90 = 6 pkt,
-90-95 = 8 pkt,

-95-100 =10 pkt
Udziat w konkursach i warsztatach zawodowych — 5 punktéw

- udziat w konkursie zawodowym szkolnym lub pozaszkolnym bez uzyskania tytutu lub
udziat w szkoleniu lub warsztacie zawodowym = 1pkt;

- udziat w konkursie zawodowym szkolnym lub miedzyszkolnym i uzyskanie tytutu
laureata (zajecie 1, 2, 3 miejsca) =2 pkt;

- osiggniecie w konkursie zawodowym lub olimpiadzie przedmiotowej na szczeblu
powiatowym tytutu finalisty lub laureata = 3 pkt;

- osiggniecie w konkursie zawodowym lub olimpiadzie przedmiotowej na szczeblu
wojewddzkim tytutu finalisty lub laureata =4 pkt;

- osiggniecie w konkursie zawodowym lub olimpiadzie przedmiotowej na szczeblu
ogolnopolskim tytutu finalisty lub laureata =5 pkt

Ocena sytuacji zyciowej — 5 punktow
— uwzglednione zostang mniejsze szanse wynikajgce z miejsca zamieszkania, sytuacji
rodzinnej, problemow z naukg — nalezy zatgczy¢ opis sytuacji zyciowej.

Wolontariat — Szkolny Klub Wolontariatu dziatajgcy przy ZSG - 5 punktéw
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taczna suma punktow rekrutacyjnych mozliwych do uzyskania to 50 pkt.

3.11 W przypadku uzyskania przez kandydatéw identycznej liczby punktéw decydowac bedzie
wyzsza ocena z przedmiotéw zawodowych.

3.12 Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych oraz wynikéw

W nauce.

3.13 Wyniki zostang opublikowane przez Organizacje wysytajaca przy wykorzystaniu kanatow
tradycyjnych i internetowych.

3.14 20 oso6b trafi na liste gtédwng, natomiast lista rezerwowa bedzie sie sktadac sie z
pozostatych osdb, ktére zgtoszg sie do udziatu w projekcie.

3.15 W razie nadzwyczajnej potrzeby, przewiduje sie przeprowadzenie rekrutacji
uzupetniajgcej w trybie pilnym. Odbedzie sie ona na tych samych warunkach, na ktérych odbyt
sie pierwszy etap rekrutacji.

3.16 Kazdy uczen, ktdry nie znajdzie sie na liscie oséb zakwalifikowanych, ma mozliwos¢
odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odpowiednie pismo nalezy ztozy¢ w ciggu 7
dni od momentu opublikowania wynikéw. Pismo ztozone Koordynatorowi projektu powinno
zawiera¢ uzasadnienie odwotania. Komisja ma 7 dni roboczych na rozpatrzenie wniosku i
przekazanie informacji do oceny Dyrektora szkoty.

3.17 Kazdy uczestnik, bez podania przyczyny, moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w ciggu
7 dni, po ztozeniu odpowiedniego o$wiadczenia na rece Dyrektora Organizacji wysytajace;.

3.18 Bieg terminu, okreslonego w punkcie 3.16, rozpoczyna sie wraz z datg ogtoszenia
wynikéw rekrutacji. W przypadku odwotania, termin zaczyna biec od daty ogtoszenia decyzji
Komisji Rekrutacyjnej.

3.19 W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia wymogéw formalnych przez osoby
zakwalifikowanie, na ich miejsce zostang wprowadzone osoby z listy rezerwowej z najwyzszg
liczbg punktdw.

3.20 Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje regulaminu uczestnictwa w
projekcie.

§4. Postanowienia koricowe
4.1 Wszelkie uwagi i opinie, dotyczgce przeprowadzonych dziatan oraz opinie

na temat pracy opiekunéw, uczestnik ma prawo zgtasza¢ do Koordynatora projektu.
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4.2 Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za skfadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda.

4.3 Koordynator z ramienia Organizacji wysytajgcej sprawuje nadzér
nad kwestiami merytorycznymi i organizacyjnymi projektu.

4.4 W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
szkoty w porozumieniu z koordynatorem projektu z ramienia Organizacji wysytajace;j.

4.5 W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

4.6 Regulamin obowigzuje od 06 czerwca 2022 roku do 31 sierpnia 2023 roku.

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Za moment przystgpienia uczestnika do Projektu przyjmuje sie chwile ogtoszenia wynikéw
rekrutacji.

e Uczestnik projektu zobowigzany/na jest do:
a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
b) zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego postanowien,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym etapie projektu, do
ktorego zostanie zakwalifikowany, w terminach i miejscach wyznaczonych przez realizatora
projektu,

d) rzetelnego przygotowywania sie do szkolen, zajeé i spotkan,

e) szanowania i przestrzegania regulamindéw i zasad okreslonych

przez partnera zagranicznego obowigzujgcych w miejscu odbywania praktyk
oraz zakwaterowania,

f) kazdorazowego potwierdzania poprzez ztozenie podpisu na stosownej liscie swojej
obecnosci, odbioru materiatow/certyfikatow,

g) rzetelnego przygotowywania sie oraz przystepowania do przewidzianych testow/
egzamindéw weryfikujgcych postepy w nauce,

h) wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu, monitoringiem,
ewaluacjg oraz upowszechnianiem rezultatéw projektu w czasie trwania projektu i po jego
zakonczeniu,

i) biezgcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocié¢ jego dalszy udziat w projekcie,
j) biezgcego informowania Realizatora projektu o zmianie swojego statusu

lub danych wskazanych na etapie podpisania deklaracji uczestnictwa,

k) posiadania w trakcie wyjazdu wszystkich wymaganych dokumentow,
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w tym Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego
e Kazdy Uczestnik projektu ma prawo do:
a) udziatu w programie przygotowawczym,
b) udziatu w 4 tygodniowych praktykach we Wtoszech,
c) zakwaterowania we Wtoszech
d) petnego wyzywienia podczas pobytu we Wtoszech,

e) nieodptatnego transportu z Polski do miejsca odbywania stazy i z powrotem. Kazdy
uczestnik ma prawo tylko do jednego przejazdu tam i z powrotem.

f) pakietu ubezpieczen (OC, AC, NNW),
g) zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktdérych uczestniczy,

h) otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo w danej formie
wsparcia w ramach Projektu,

i) otrzymania wszystkich niezbednych informacji o Programie, Projekcie, Beneficjencie,
Partnerze (opiekunach, osobach odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych dziatan
projektowych, w tym ich numerdéw telefondw i adresdw e-mailowych) warunkach

uczestnictwa w projekcie, wymaganych dokumentach, przydatnych danych teleadresowych,

j) otrzymania dokumentu potwierdzajgcego odbycie praktyk zawodowych
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