Zesp6t Szkét Gastronomicznych im. prof. E. Pijanowskiego w Warszawie

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 6/2024 z dnia 06.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik instytucji traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich
kompetencji.

Podstawa prawna Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249)

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
—art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.)
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepCzy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internat to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik,
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internatu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internacie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w instytucji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia. Instytucja zapewnia swoim pracownikom
podstawowg edukacj¢ w tym zakresie.

2. Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi /psychologowi/dyrektorowi placowki.

§4

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji Szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (zespot interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor ZSG sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
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prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego 1 nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej zwane: ,,RODO”).

2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem, zard6wno w trakcie trwania zatrudnienia, jak 1 po zakofnczeniu umowy.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§9

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

§10

1. Pracownik instytucji nie udostgpnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
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2. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 11
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 12

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§13

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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§ 14

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bgdzie wykorzystywany.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem instytucji
(pracownikami, wolontariuszami, praktykantami) a dzie¢mi

§ 15

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone w instytucji.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§16
Komunikacja z dzie¢mi
1.W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym 1 stara¢ si¢ bra¢ pod
uwagge jego oczekiwania.

6. Nalezy respektowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wybranej przez siebie osobie lub wskazanej w
procedurach interwencji i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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§17
Dziatania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

3. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrektor instytucji nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie
uzyskat zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno przyjmowac¢ pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych, drobnych upominkéw zwigzanych
ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych.

§ 18
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, Zze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizyczne;j
dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
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4. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$§¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

6. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§19
Kontakty poza godzinami pracy
1. Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Wyjatkiem sg
sytuacje interwencyjne lub wynikajace z potrzeby umodwienia spotkania w godzinach pracy
z nauczycielem lub specjalista.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrektora instytucji, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§20
Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych moze spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okre§lonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego
cyfrowa aktywnos¢.

2. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.
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Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§21

1. Instytucja, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowa¢ dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie instytucji dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych lub

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
instytucji (dostep swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik instytucji
ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem Korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

§ 22

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b. oprogramowanie antywirusowe,

C. oprogramowanie antyspamowe,

d. firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika instytucji przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych  tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi/psychologowi.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 111 niniejszej Polityki.
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Rozdzial VIII

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/praktykantow)

§ 23

Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik [nr 3] do niniejszej Polityki.

Monitoring stosowania Polityki
§ 24

1. Dyrektor placowki wyznacza wicedyrektora jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow szkoty
raz na 12 miesigcy ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zatacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
W instytucji.

5. Osoba, o ktérej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeinionych
przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 25

1. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rod catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne
I informacyjne.
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2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Zespole Szkél Gastronomicznych im. prof. E.
Pijanowskiego w Warszawie zostaly przedstawione na zebraniu Rady Pedagogicznej 6 lutego
2024 roku.
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Zalacznik nr 1

do Standardow ochrony matoletnich: Karta interwencji

Karta interwencji

1. Imig¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa
Data Dziatanie

5.Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje¢) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placowki/ dziatania rodzicéw

Data / Dziatanie
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Zalacznik nr 2

do Standardow ochrony maloletnich: Monitoring standardow

Monitoring standardow — ankieta tak/nie
1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placéwce, w ktorej
pracujesz?

3. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
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Zalacznik nr 3

do Standardow ochrony matoletnich: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1.0soba ubiegajagca si¢ o prace w instytucji sktada zaswiadczenie o niekaralno$ci, uzyskane
z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).

2. W przypadkach, gdy przepisy nie obliguja kandydata do pozyskania informacji
z KRK, sklada on o$wiadczenie o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata
postepowan karnych lub dyscyplinarnych.

3. Instytucja sprawdza, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w placowce lub wspolprace
z nig nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedklada informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Kandydat sktada referencje od osob, ktore znajg kandydata, na temat jego doswiadczenia w
pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi.

6. W trakcie procesu rekrutacji, podczas rozméw kwalifikacyjnych zadawane sg kandydatom
pytania dotyczace zasad ochrony dzieci.
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Zalacznik nr 4

do Standardow ochrony matoletnich: Oswiadczenie o niekaralno$ci (RP)

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajno$ci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 5

do Standardow ochrony matoletnich: O$wiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Warszawa, ........ccoeeniinnnnnnnn.

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/tem w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
z rejestrow karnych*.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6

do Standardow ochrony matoletnich: Oswiadczenie o niekaralnos$ci
(inny kraj zamieszkania)

Oswiadczenie o niekaralnosci, dotyczace innego panstwa zamieszkania

Warszawa, .......cooevviiiiiiinnnnn.

Oswiadczenie
Ja, (IMi€, MNAZWISKO)  ooiiiiiiiiiiieie ettt ettt et e et e saaeebeesebeenseesaaeesreeenes
N PESEL o INr PASZPOITU oo
oswiadczam, 7€ W PANSEWIC ....ovevieniiriinieieieaeenaennnn. nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego®.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .........ccccceceevvervenerveneennennn za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, i1z dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 7

do Standardow ochrony matoletnich: O$wiadczenie o zapoznaniu si¢
ze Standardami ochrony matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich

Warszawa, ........oooeviiinnnnnnnnn..

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ ze Standardami ochrony maloletnich, w tym z zasadami
bezpiecznych relacji pomigdzy personelem instytucji a dzie¢mi.
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Zalacznik nr 8

do Standardow ochrony matoletnich: Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanego: ,,RODQO”), informujemy, Ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkot Gastronomicznych im. Eugeniusza Pijanowskiego w
Warszawie, z siedziba przy ul. Poznanskiej 6/8, 00-680 Warszawa, reprezentowany przez Dyrektora. Z
Administratorem mozna skontaktowac sie pod nr tel.: +48 22 628 56 28 oraz za posrednictwem adresu e-mail:
sekretariat.zsg@eduwarszawa.pl.

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna skontaktowaé si¢ we wszelkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe IOD: Paulina Gogolewska, adres e-
mail: iod@perfectinfo.pl.

Przetwarzanie danych osobowych odbgdzie si¢ w celach:

e realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa w zakresie zapewniania ochrony dzieci,

e sprawdzania przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem lub edukacja matoletnich czy dana osoba nie byta ukarana za przestepstwa na tle
seksualnym przeciw matoletnim,

co stanowi obowiazki prawne cigzgce na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 10 RODO), wynikajace z ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu przestepczoscig na tle seksualnym.

W przypadku postepowania, w ktorym nie stwierdzono naruszenia ochrony matoletnich, dane b¢da usuwane po
uptywie 1 roku. W przypadku postgpowania, w ktorym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich, dane beda
przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania, ktore bedzie prowadzone przez uprawnione
organy, na podstawie zgloszenia. Je§li zdarzenie nie bedzie wymagalo zgloszenia, dane osobowe beda
przetwarzane do czasu wygasni¢cia ewentualnych roszczen ze strony osoby, wobec ktorej przeprowadzono
postepowanie. Dane pracownikow podlegajacych weryfikacji w rejestrze przestgpstw na tle seksualnym beda
przechowywane w okresie trwania stosunku pracy, a nast¢pnie do 10 lat po zakonczeniu trwania umowy, ze
wzgledu na ewentualne obowigzki dokumentacyjne w zakresie wywigzania si¢ z obowigzku weryfikacji w
Rejestrze.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowiazujacych przepisdw prawa, np. sady, policja, organy panstwowe.

Na zasadach okre§lonych w RODO, osobom, ktérych dane przetwarzane sa w zwiazku z wprowadzonymi
standardami ochrony matoletnich, przystuguje prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania;
e whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemozliwi¢ nawigzanie
zatrudnienia lub przeprowadzenie stosownych postgpowan.

Dane osobowe nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dane osobowe nie bgda przekazywane poza teren Unii Europejskiej ani do organizacji migdzynarodowych.

. W przypadkach prowadzonych postgpowan, dane osobowe moga by¢ pozyskiwane od $wiadkoéw

zdarzenia/pracownikdéw administratora, w zakresie niezbednym do ich przeprowadzenia.
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