WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO (WSDZ)

opracowany na potrzeby Zespotu Szk6t Gastronomicznych im. prof.
Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie

., Sposobem na podejmowanie lepszych decyzji
jest podejmowanie ich czesciej!”
Anthony Robbins

Wstep

Zesp6t Szkol Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie jest szkota
ponadpodstawowa, w ktorej funkcjonuja klasy Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego nr 1
oraz Branzowej Szkoty Gastronomicznej I stopnia.

Uczniowie Zespotu Szkot Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego
w Warszawie, pomimo wybranej w szkole podstawowej/gimnazjum drogi rozwoju
zawodowego, stajg przed kolejnymi wyborami. Nader czg¢sto zdarza si¢, iz po rozpoczeciu
nauki w szkole, uczen z réznych powodow jest nieusatysfakcjonowany z dokonanego wyboru
edukacyjnego i zawodowego. Wymagaja oni szerokiego dostepu do informacji zawodowej oraz
profesjonalnej pomocy doradcy zawodowego. Podejmowane sg decyzje o zmianie miejsca
odbywania praktyki ipodpisywana jest nowa umowa z kolejnym Pracodawcg. Nierzadko
zdarza si¢, ze u ucznia stwierdza si¢ przyczyny zdrowotne uniemozliwiajace dalsze ksztatcenie
si¢ w danym zawodzie lub/i u Pracodawcy.

W takiej sytuacji uczen otrzymuje wsparcie ze strony Szkoty w zmianie miejsca odbywania
zaje¢ z praktycznej nauki zawodu, w ostatecznosci - zmiany zawodu.

Uczniowie miewajg rowniez trudnosci edukacyjne, nie uzyskuja satysfakcjonujacych wynikow
W nauce oraz stwierdzajg, ze wybrany zawdd z jakich§ powodow im nie odpowiada (dzieje si¢
tak takze w trakcie odbywania praktyki zawodowej). Zdarzajg si¢ takze przypadki przejscia do
innej szkoty/placéwki. Duza czg$¢ ucznidéw to osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Sa to powody do wtornego dokonania wyboru zawodowego ito W duzo trudniejszej sytuacji
,ponownego startu zawodowego”. Taki wtorny start moze by¢ bardzo utrudniony z wielu
powodow.

Utrudnieniami moga by¢ takze: stale zmieniajacy si¢ rynek pracy i jego bardzo turbulentnie
zmieniajace si¢ warunki zatrudnienia oraz zmiany w samej formule zatrudniania nowych osob.
Mamy bowiem do czynienia w Polsce z bezrobociem, koniecznos$cig wielokrotnej zmiany
zawodu i miejsca pracy oraz uzupehiania posiadanych kwalifikacji. ROwnoczesnie wskazuje
si¢, 1z w niektorych miejscach czy zawodach jest to takze ,rynek pracownika” - wystepuje
niedobor pracownikow w danym zawodzie i/lub na danym terenie. Wymusza¢ to moze
mobilno$¢ zawodowa, o ile przygotujemy uczniow do takiej ewentualnosci. Jednocze$nie
rynek pracy stawia coraz wyzsze wymagania w zakresie kompetencji personalnych
I spofecznych (co znajduje takze swoje odzwierciedlenie w zmianach przepisow prawa),



a zmieniajagce si¢ kierunki dziatalno$ci gospodarczej powoduja powstawania nowych,
dotychczas nieistniejacych, zawoddéw. Sa to zarowno zagrozenia, jak iszanse dla mlodych
os6b, wchodzacych na rynek pracy. Z tego migdzy innymi powodu tak wazne staje si¢
wyposazenie ucznidw w umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych kariery zawodowej,
ktore decyduja o calej drodze zyciowej jednostki.
Jednoczesnie, jak wczeSniej wspomniano, pomimo wyboru drogi zawodowej,
niejednokrotnie okazuje si¢, ze dokonany wybor jest niewlasciwy i powinien (a niekiedy wrecz
musi) by¢ zmieniony.

Dodatkowo obecnie zauwazalny (i opisywany medialnie) jest fakt braku motywacji
wewngetrznej uczniow. Zgodnie z Wypowiedziami wielu specjalistow, jest to pokolenie ktore
nie zna $wiata bez technologii, korzysta z internetu, smartfonow 1 innych atrybutow XXI wieku
niemalze od momentu urodzenia, komunikujac si¢ glownie przez portale spotecznosciowe
i komunikatory.

Waznym jest wigc stworzenia takiego systemu wspierania uczniow i doradztwa zawodowego,
ktory zapewni uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych talentow, predyspozycji i uzdolnien,
posiadanych kompetencji i zainteresowan - W aspekcie wilasnych pragnien iich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

Po wstepnej diagnozie uczniow, rodzicow inauczycieli oraz instytucji ipracodawcow
wspolpracujgcych ze szkola, jak rowniez po konsultacjach z doradcg zawodowym - proponuje
w obecnym WSDZ, w kolejnych latach nauki systematyczne wdrazanie systemu dziatania we
wspolpracy z realizatorami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w oparciu
0 wspoldziatanie z Rodzicami oraz Pracodawcami i instytucjami wspierajgcymi - dadza
ostatecznie oczekiwane rezultaty, wspierajace rozw6j zawodowy i osobisty naszych uczniow.

System doradztwa ma roéwniez za zadanie nauczy¢ umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow. Ponadto system doradztwa ma wyksztalci¢ u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze
zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom
I wyzwaniom zawodowym, do uczenia si¢ ustawicznego i cigglego podnoszenia kompetenciji,
umiejetnosci 1 kwalifikacji. Sg to kompetencje, ktore warunkujg utrzymanie ,,dobrej” pracy
I szybszy awans zawodowy oraz rozwijanie si¢ przysztych pracownikow.

I. Podstawy prawne:

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z dn. 20 lutego 2019 r., poz. 325).

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniow W procesie
przygotowania ich do $§wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Il. Zalozenia programu:



WSDZ zaktada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale
procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat

zycia.

Preferencje zawodowe wywodza si¢ z dos§wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z uptywem
czasu. Na wybor zawodu wplywaja gtdéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia oraz wplyw $rodowiska. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Zalozenia
WSDZ uwzgledniaja potrzeby uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Jego gldwne zalozenia to :

I11. Cele

umiejetnos¢ poruszania si¢ uczniow po rynku pracy,

gotowos¢ 1 elastyczno$¢ na zmiany,

umiejetnos¢ wyszukiwania informacji i korzystania z nich,

przygotowanie uczniow do samodzielnego dalszego rozwoju zawodowego,

pomoc uczniom w nabywaniu umiejetnosci spotecznych i personalnych,

pomoc rodzicom w poznawaniu wlasnego dziecka,

pomoc rodzicom w zdobywaniu informacji o rodzajach szkot oraz o instytucjach,
ktore udzielaja pomocy w planowaniu ipodejmowaniu decyzji dotyczacych
ksztalcenia i kariery zawodowej,

pomoc nauczycielom szkoly w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
oraz wspomaganiu uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu. Pomoc
W zdobywaniu materialow do prowadzenia zaje¢ z klasa.

gléwne:

przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i Sciezki dalszego ksztalcenia;
ksztattowanie postaw 1 umiejetnosci spotecznych ulatwiajacych funkcjonowanie
w szkole i pracy zawodowej;

opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej ucznia;
rozwiniecie gotowosci do doskonalenia sig¢;

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych, zdobycie wiedzy o sobie w obszarach:
psychologicznym, fizycznym, osobowosciowym i intelektualnym:;

poznanie mozliwosci 1 potrzeb rynku pracy i $ciezek dalszego ksztalcenia si¢;
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych: bezrobocia,
koniecznosci adaptacji do nowych warunkdéw pracy, migracji zarobkowej;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez

nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

IV. Cele szczegélowe/dzialania:

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego adresowane s do ucznidow, ich rodzicow,
nauczycieli, instytucji lokalnych 1 instytucji wspomagajacych proces doradczy:

1) dziatania skierowane do uczniow:



= diagnozowanie predyspozycji zawodowych, analiza preferencji, wspomaganie
przy realizacji postawionych celow,

= udostepnianie aktualizowanej bazy i informacji przydatnej dla ucznia o rynku
pracy, uczelniach wyzszych, zawodach przysziosci,

= zapewnienie mozliwos$ci uczestnictwa w spotkaniach z przedstawicielami
pracodawcow, w Dniach Przedsigbiorczos$ci, w Dniach Kariery, poznawaniu
zaktadoéw pracy,

= organizowanie  treningdbw  ksztaltowania  umiejetnosci  spotecznych,
asertywnosci,

= przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych,

» organizowanie zajec z zakresu prawa pracy,

= udziat w warsztatach 1 wyktadach na wyzszych uczelniach,

= spotkania z absolwentami,

= projekty edukacyjne,

= wyktady, pogadanki, prezentacje;

2) dziatania skierowane do nauczycieli:

= udostepnianie materiatdw edukacyjnych na temat doradztwa: informatoréw,
kontaktow do firm (biura karier, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, urzedy
pracy),

= przygotowanie nauczycieli do realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem
kompetencji personalno-spotecznych,

» pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu na
zajeciach edukacyjnych;

3) dziatania skierowane do rodzicow:

= spotkania z rodzicami kandydatow na uczniow szkoty,

= prezentacja zawodow i perspektyw edukacyjnych,

= prezentacja zatlozen wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,

= wskazywanie instytucji pomocnych przy wyborze drogi kariery zawodowej
ucznia,

4) dziatania skierowane do instytucji wspolpracujgcych ze szkoltg:

= stworzenie bazy atrakcyjnych firm 1 instytucji wspomagajacych realizacje
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,

= wspolpraca przy realizacji praktyk zawodowych,

= konkursy, olimpiady, kiermasze pracy.

V. Tresci programowe realizowane na obowiazkowych zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wilasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;



1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartoSci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujagcych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa 1 obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwos$ci realizacji réznych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakltadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, poza
formalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwo$ci uzupehlniania, poszerzania i1 uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty S$ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyz;ji;



.....

zasobami i1 okre§lonymi celami zawodowymi.

V1. Metody i techniki pracy

metody pracy indywidualnej:

metody pr.

doradztwo indywidualne

acy z grupa:

lekcje tematyczne,

godziny wychowawcze,

konkursy,

dziatania wolontariatu,

kola zainteresowan,

zajgcia warsztatowe,

wycieczki do zaktadow pracy,

udziat uczniow w projektach edukacyjnych.

VIl. Osoby odpowiedzialne za realizacje:

dyrektor i wicedyrektorzy,

doradcy zawodowi oraz koordynator ds. doradztwa zawodowego,
nauczyciele przedmiotow,

wychowawcy oddziatow,

pedagodzy szkolni,

psycholog szkolny,

nauczyciele bibliotekarze,

pracodawcy,

osoby 1 instytucje wspdtpracujace ze szkota.

VIII. Wspoélpraca

Sojusznika

mi szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP);

WCIES (Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen);
Miejski Urzad Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz
Obserwatorium Rynku Pracy;

Stowarzyszenia branzowe;

Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy, Mlodziezowe Biuro Pracy;

pracodawcy (obiekty hotelowe i gastronomiczne);

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE);

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP;

organizacje pozarzadowe;

absolwenci szkoty.

IX. Spodziewane efekty wynikajace z dzialan w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego:



= zwickszanie samo§wiadomosci ucznidOw - poznanie swoich mozliwosci, mocnych
i stabych stron, cech osobowosci, zainteresowan;

* racjonalne plany dotyczace wyboru dalszej drogi ksztalcenia 1 zawodu
uwzgledniajace wlasne mozliwos$ci 1 ograniczenia, ten wybdr ma by¢ przemyslany
i odpowiedzialny;

= zdobycie wiedzy na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia - informacje kierunkach
studiow, rekrutacji na wyzsze uczelnie, rynku pracy;

= poprawa w zakresie umiej¢tnosci interpersonalnych;

= zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i1 zwigkszanie motywacji do nauki
(zwlaszcza przedmiotéw zgodnych z planami edukacyjnymi);

= przygotowanie rodzicow do skutecznego wspierania mlodziezy w ich wyborach
edukacyjnych.

X. Monitorowanie i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest
kluczowym elementem monitorowania efektywnosci realizacji programu doradztwa
zawodowego. Jej celem jest ocena, czy zalozone cele programowe zostaly osiggnigte,
a takze identyfikacja obszard6w wymagajacych poprawy. Na podstawie wynikow ewaluacji
przygotowany bedzie raport zawierajacy wnioski dotyczace mocnych stron WSDZ oraz
obszarow wymagajacych modyfikacji. Rekomendacje powinny wskazywaé konkretne
zmiany lub dziatania, ktore warto podjaé, aby zwickszy¢ efektywnos¢ programu
w przysziosci. Ewaluacja jest kluczowa, aby WSDZ byt elastyczny 1 dostosowywat si¢ do
zmieniajacych sie potrzeb ucznidw oraz rynku pracy.



